




 Even voorstellen...
In de rubriek Even voorstellen dit keer 
KarinJanssen aan het woord.

Achter het platform MindYour-
Bizniz zit een enthousiaste 
werkgroep en ik ben een van 
de leden. Mijn naam is Karin 
Janssen en ik werk nu 11 jaar 
op het Rythovius College in Eer-
sel. Ik geef daar natuurkunde 
maar ben ook coördinator van 
de scienceklas. Daarin kunnen 
leerlingen uit het eerste tot 
en met het derde leerjaar als 
extra keuzevak Onderzoek & 
Ontwerpen kiezen. 
 

Ik heb Technische Natuurkunde gestudeerd op 
het HBO en daarna 7 jaar in het bedrijfsleven 
gewerkt, onder andere bij ASML, voor ik de 
overstap maakte naar het onderwijs. Als ik 
eerlijk ben wilde ik als jong meisje van een 
jaar of 10 al juf worden, al kon ik toen niet 
bedenken dat ik mij net als mijn vader eerst 
zou specialiseren in energietechniek en ther-
modynamica. 
 
Mijn grootste uitdaging is om leerlingen te la-
ten zien wat je met een technische opleiding 
allemaal kunt. Een goede samenwerking met 
bedrijven uit de regio is daarom cruciaal. Hoe 
anders komen jonge mensen in aanraking met 
beroepenveld waarin ze later een plek moe-
ten vinden die past bij hun capaciteiten en 
ambities? Docenten moeten daar ook hun rol 
in nemen en ik ben dan ook zeer enthousiast 
over de docentstages, waarbij docenten een 
kijkje in her bedrijfsleven nemen, maar daar-
over verderop in de nieuwsbrief meer.

 Werken aan bekendheid 
MindYourBizniz (MYB)

Bij het opstarten van MYB zijn we uiteraard 
ook begonnen met het in bredere kring bekend 
maken van dit digitale platform voor bedrijven, 
scholen en leerlingen. Daartoe zijn het afgelo-
pen schooljaar de volgende acties ondernomen:
Op maandag 29-9-2014 hebben we MYB mogen 
presenteren op de bijeenkomst van Techniek 
Pact op de TU/e in Eindhoven. Daarbij hebben 
we exclusief voor de schoolleiders van de Orion 
scholen (een samenwerkingsverband van 17 
scholen voor voortgezet onderwijs in Brabant) 
een presentatie van MYB gegeven. 
MYB was onder de paraplu van het KOP op 2-10-
2014 ook present bij de Regio business dagen in 
het Beursgebouw in Eindhoven.
Dit schooljaar hebben we op 13 oktober een 
stand gehad bij het kennisfestival ‘Leren in 
Brainport’ in het Evoluon in Eindhoven.
In deze maand zal MYB op donderdag 12 novem-
ber ook aanwezig zijn bij de uitreiking van de 
Brabantse Kempentrofee in het ondernemersca-
fé in Bladel.
Intern binnen de twee scholen Rythovius Col-
lege en Pius X College zijn vele activiteiten om 
naamsbekendheid te geven bij docenten en leer-
lingen. Dat proces verloopt echter nog moeizaam 
aangezien er voor zowel leerlingen als docenten 
nog beperkte informatie data beschikbaar zijn. 
Deze activiteiten hebben duidelijk gemaakt dat 
het verzamelen van data voor de zoekmachine 
en het matchen binnen MYB nog ontoereikend 
zijn. De positieve resultaten zijn tot nu toe 
voornamelijk tot stand gekomen op basis van di-
recte contacten zonder inbreng van het digitale 
platform. We hebben hierbij wel geleerd naar 
wat voor informatie we op zoek moeten. De ko-
mende periode zullen we dan ook veel aandacht 
gaan besteden aan het verzamelen en uitwisse-
len van geschikte informatie om de zoekfunctie 
en matchingsfunctie van MYB vorm te geven om 
een groter aantal jongeren en bedrijven met 
elkaar kennis te laten maken.



Technici zijn onmisbaar voor de Nederlandse toekomst in zowel economische als maatschap-
pelijke zin. Het bedrijfsleven en branches vragen expliciet om een hogere instroom op 
niveau mavo/niveau 4 mbo. Om het technisch talent van mavoleerlingen zo goed mogelijk te 
benutten en de doorstroom naar een technische vervolgopleiding te bevorderen, voert het 
Platform Bèta Techniek, in opdracht van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Weten-
schap, het M-Tech programma uit.
Het Rythovius College participeert in het M-Tech programma en zet binnen dit programma 
MindYourBizniz vol in de schijnwerper. Dit schooljaar gaan er 114 leerlingen uit de Mavo via 
MindYourBizniz stagelopen. Naast het feit dat er nu binnen onze school nog meer tijd en 
aandacht gaat naar het leggen van contacten tussen bedrijven en leerlingen is het ook zo 
dat andere scholen in het M-Tech netwerk regio Zuidoost kennis hebben genomen van ons 
platform. Zij zijn zeer onder de indruk en samen ontplooien we nu activiteiten om ook leer-
lingen van andere scholen in andere regio’s kennis te laten maken met technische bedrijven 
en opleidingen. Want dat er meer leerlingen geënthousiasmeerd moeten worden voor een 
carrière in de techniek is ook in Den Haag duidelijk, maar zal toch in de regio’s handen en 
voeten moeten krijgen. MindYourBizniz is daar een prachtig voorbeeld van.

 Start docentenstages

De docentenstages zijn een onderdeel bin-
nen MindYourBizniz. Het doel hiervan is om 
docenten een kijkje te laten nemen achter 
de poorten van de bedrijven in de regio. 
Waarom? Een docent kan pas een goed advies 
geven aan zijn studenten als hij/zij zelf een 
adequaat beeld  heeft van de arbeidsproces-
sen anno 2015.
Innovaties hebben vergaande invloed op 
arbeidsprocessen. Omdat de veranderingen 
elkaar snel opvolgen, is het zaak om als 
docent op de hoogte te blijven. Alleen zo 
kunnen lessen optimaal worden afgestemd op 
de behoefte van het bedrijfsleven.
De topsectoren van Nederland hebben in de 
komende jaren grote behoefte aan technisch 
goed personeel, daarom zijn docentenstages 
cruciaal. Deze stages zijn te volgen bij top-
sectorbedrijven en geven een accuraat beeld 
van veranderingen in arbeids-/productiepro-
cessen.

Tijdens de eerst docentenstages hebben een 
aantal docenten de volgende bedrijven be-
zocht:  Vencomatic Group, KSE Process Tech-
nology, Mansveld projecten & services, Bruns 
en Faes Cases. Zij kregen de mogelijkheid om 
d.m.v. een speeddate (korte gesprekjes van 
5 minuten) kennis te maken met de docenten 
van de verschillende vmbo-scholen uit de 
omgeving. Dit deden zij aan de hand van 
een voorwerp wat van toepassing was op het 
bedrijf. Hierdoor kwamen er interessante 
gesprekken tot stand en werd voor de docen-
ten duidelijk wat er nu eigenlijk achter de 
poorten van deze bedrijven gebeurt. Na deze 
speeddates hebben ze een indeling kunnen 
maken en iedere deelnemende school heeft 
nu een bedrijf bezocht waar ze een aantal 
dagen stage zijn gaan lopen. Uiteraard kre-
gen zij ook een stage-opdracht mee. 
De uitkomst  van de stage-opdracht  kun je 
vinden op de startpagina van MindYourBizniz.
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Eerste ervaringen met werkstukken in samenwerking met bedrijven.

Enkele voorbeelden van werkstukken uit de afgelopen schooljaren:

 Leerlingen vmbo afdeling TG hebben mensen in bedrijven geïnterviewd over hun 
opleidingen en carrière ontwikkelingen.
 Leerlingen hebben gewerkt aan een chemisch/technisch probleem bij de 
waterzuivering in Hapert.
 Een leerling heeft in samenwerking  met autocrosser Wil Teurlings uit Casteren 
een theoretische onderbouwing proberen te vinden voor een nieuw type 
schokbrekers in zijn rally auto’s.
 Twee leerlingen uit Hoogeloon hebben onderzocht of elektronische arbitrage ook 
bij amateur voetbal clubs haalbaar zou kunnen zijn met de huidige technieken en 
kosten.
 Een leerling uit Best heeft een bijdrage geleverd aan het uiterlijk van MYB samen 
met het ICT bedrijf dat dit platform beheert.
 Op dit moment doet een leerlinge een praktisch onderzoek aan de hand een 
model experiment naar het transport van medicijnen in het menselijk lichaam.
 Vanuit een bedrijf is de vraag gekomen of een deel van de Nederlandstalige tekst 
op hun website vertaald zou kunnen worden.

Middels het digitale platform MYB hopen we meer bedrijven en leerlingen te kunnen 
koppelen voor een contextrijk werkstuk. Uw casussen met problemen die op het 
bedrijf blijven liggen willen we op MYB graag vertalen naar examenwerkstukken voor 
leerlingen en mogelijk kunnen ze ook geschikt gemaakt worden voor leerlingen uit de 
onderbouw (eerste leerjaren in het v.o.).

Bij afsluitingen van verschillende oplei-
dingen in het voortgezet onderwijs (v.o.) 
kennen we in Nederland twee verschillende 
examens; het schoolexamen dat volledig 
door school zelf wordt samengesteld op 
basis van een landelijk richtlijnen en het 
landelijk centraal examen dat volledig door 
de overheid wordt samengesteld.
Bij de inrichting van het schoolexamen 
vormt een landelijke richting het maken van 
een werkstuk dat met een cijfer wordt be-

oordeeld en waaraan leerlingen afhankelijk 
van de opleiding 40 of 80 uur moeten wer-
ken. Hierbij moeten leerlingen zelfstandig 
een onderzoek of studie doen passend bij 
hun gekozen vakken. Om leerlingen een on-
derzoek te laten doen in een reële context, 
willen we middels  MindYourBizniz (MYB) 
kennis laten maken met bedrijven en moge-
lijk in samenwerking met hen zo’n werkstuk 
gaan uitvoeren.
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